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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 1117 -GG-ESSALUD-2018
Lima, 07 de agosto de 2018
VISTOS:

La Carta N° 190-OFCI-PE-ESSALUD-2018 e Informe N° 011-All-OFCI-PE-ESSALUD-
2018, de la Oficina de Cooperacion Internacional; la Carta N° 2783-GCPP-ESSALUD-
2018 e Informe Técnico N° 49-GOP-GCPP-ESSALUD-2018, de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto; y la Carta N° 2785-GCAJ-ESSALUD-2018 e Informe N°
267-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056,
Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura
a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econdémicas, y
prestaciones sociales que correspondan al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, de acuerdo al literal e) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud, ESSALUD tiene por funcion formulary aprobar sus reglamentos internos,
asi como otras normas que le permitan ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y
competitiva;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 1806-GG-ESSALUD-2017, se aprobd la
Directiva N° 002-GG-ESSALUD-2017 V.01, "Normas para la Formulacion, Aprobacion,
Publicaciéon y Actualizaciéon de Directivas en ESSALUD", con el objetivo de establecer las
normas y procedimientos para la formulacion, aprobacion, publicacion y actualizacion de las
directivas que rigen la gestion del Seguro Social de Salud — ESSALUD,;

Que, el Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y su
modificatoria, establece las normas generales a que se sujeta la cooperacion técnica
internacional que se gestiona a través de los organismos del Estado y que proviene de
fuentes del exterior de caracter publico y/o privado, estableciendo que la Cooperacion
Técnica Internacional es el medio por el cual el Peru recibe, transfiere y/o intercambia
recursos humanos, bienes, servicios, capitales y tecnologia de fuentes cooperantes
externas cuyo objetivo es complementar y contribuir a los esfuerzos nacionales en materia
de desarrollo, destinados a: i) apoyar la ejecucion de actividades y proyectos prioritarios
para el desarrollo del pais, y de sus regiones, en especial en los espacios socio-
econoémicos, de mayor pobreza y marginacion; ii) adquirir conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para su adaptacion y aplicacion en el Peru; asi como facilitar a los extranjeros
la adquisicion de conocimientos cientificos y tecnolégicos nacionales y iii) brindar
preparacion técnica, cientifica y cultural, a peruanos en el pais o en el extranjero y a los
extranjeros en el Peru;

Que, el articulo 34° del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD, aprobado por Resoluciéon de
Presidencia de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias,
senala que la Oficina de Cooperacién Internacional es el 6rgano de asesoramiento de la
Alta Direccién encargado de identificar y negociar convenios de cooperacion técnica e
interinstitucional internacional relacionados con las demandas de proyectos, consultorias
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0 acciones conjuntas, gestionar las relaciones internacionales de ESSALUD vy las
actividades de cooperacion técnica internacional, que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos institucionales;

Que, en los literales a) y d) del referido articulo se establece como funciones de la citada
Oficina, el identificar fuentes cooperantes para la obtencion de beneficios de la
cooperacion técnica internacional, que permitan la ejecucion de actividades, proyectos,
consultorias o programas orientados al fortalecimiento y desarrollo de ESSALUD, en el
marco de los objetivos y politica institucional; y el ejecutar, monitorear y evaluar las
acciones necesarias para la programacion, gestion, aprobacion y ejecucion de actividades
y proyectos de cooperacion técnica internacional no reembolsable;

Que, con Carta e Informe de Vistos, la Oficina de Cooperacién Internacional remite a la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, el proyecto de “Directiva para la gestion
de misiones profesionales humanitarias provenientes de fuentes cooperantes
internacionales en beneficio del Seguro Social de Salud-ESSALUD”, el cual tiene como
objetivo establecer las normas y procedimientos para la recepciéon de misiones
profesionales humanitarias internacionales por parte de Fuentes Cooperantes
Internacionales en beneficio del Seguro Social de Salud — ESSALUD, con la finalidad de
facilitar el desarrollo de tales misiones, sin fines de lucro, en refuerzo a los programas de
extension social y planes de salud especiales conforme a las Politicas y Lineamientos
establecidos en el Seguro Social de Salud -ESSALUD;

Que, en el referido Informe se sefala que “el impacto en la gestion institucional sera
positivo por contar con un procedimiento uniforme, el mismo que circulara a las misiones
diploméaticas en el exterior para los fines de coordinacién respectivos. Se facilitaré el
desarrollo de Misiones Profesionales Humanitarias internacionales, sin fines de lucro, en
refuerzo a los programas de extension social y planes de salud especiales conforme a las
Politicas y Lineamientos establecidos en el Sequro Social de Salud —EsSalud aminorando
las dificultades de los usuarios directos. El impacto econdémico en la Institucidn es positivo,
toda vez que las Misiones Profesionales Humanitarias realizan actividades asistenciales
y/o administrativas siempre en el ambito de la cooperacidn internacional no reembolso”,

Que, mediante Carta e Informe Técnico de Vistos, la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto manifiesta que, revisado el citado proyecto de Directiva, se aprecia que el
mismo ha sido adecuado a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-GG-
ESSALUD-2017 V.01 y a las recomendaciones emitidas por su Despacho;

Que, con Cartas e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica emite
opinién favorable sobre el proyecto de “Directiva para la gestion de misiones profesionales
humanitarias provenientes de fuentes cooperantes internacionales en beneficio del
Seguro Social de Salud-ESSALUD”, al encontrarse en concordancia con la Directiva N°®
002-GG-ESSALUD-2017 V.01, siendo el contenido y sustento técnico competencia de la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud, de acuerdo a sus competencias;

Que, conforme a lo sefalado en el literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, es
competencia del Gerente General dirigir el funcionamiento de la Institucion, emitir las
directivas y los procedimientos internos necesarios, en concordancia con las politicas,
ineamientos y demas disposiciones del Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo;
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Con los vistos de la Oficina de Cooperaciéon Internacional, la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia Central de Asesoria Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR la Directiva de Gerencia General N° 005 -OFCI-ESSALUD-2018 V.01,
“Directiva para la gestion de misiones profesionales humanitarias provenientes de
fuentes cooperantes internacionales en beneficio del Seguro Social de Salud-
ESSALUD", que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

2. DISPONER que la Oficina de Cooperacion Internacional se encargue de la
implantacion, actualizacién, supervision y asesoria técnica a nivel nacional de la
Directiva aprobada por la presente Resolucion.

3. DISPONER que los Organos Centrales, Organos Desconcentrados, Organos
Prestadores Nacionales, asi como las Redes Asistenciales que conforman el Seguro
Social de Salud - ESSALUD, en el ambito de sus competencias, adopten las acciones
que resulten necesarias para la difusion, implementacion y cumplimiento de la Directiva
aprobada por la presente Resolucion.

4. PUBLICAR en el Compendio Normativo del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ALFREDO R. BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL
ESSALUD
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DIRECTIVA DE GERENCIA GENERAL N° 005 .OFCI-ESSALUD-2018 V01

1. OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos para la recepcion de Misiones Profesionales
Humanitarias Internacionales por parte de Fuertes Cooperantes Internacionales en
beneficio del Seguro Social de Salud - EsSalud.

2. FINALIDAD

Facilitar el desarrollo de Misiones Profesionales Humanitarias internacionales, sin fines de
lucro, en refuerzo a los programas de extension social y olanes de salud especiales
conforrne a las Politicas y Lineamientos establecidos en el Seguro Social cle Salud -EsSalud.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 27056, Ley de Creacion del Segurc Social ce Salud - ESSALUD y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 002-99-TR, y sus modificatorias.

3.2 Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperecion Téecnica Internacional y sus
modificatorias y su Reglamento aprobado por [llecreto Supremo N° 015-92-PCM.

3.3 Ley N” 28386, Ley que Modifica el Decreto Legislativo N* 719, Ley de Cooperacion
Técnica Internacional y la Ley N° 27692, Ley (le Creacion de la Acencia Peruana de
Cooperacion Internacional.

34 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

3.5 Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de
Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales de Caracter General, aprobado
pcr Decreto Supremo N° 001-2009-JUS.

36 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° (43-2003-FCM.

3.7 Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecuiva N° 656-PE- ESSALUD -2014, cuyo
Texto Actualizado y Concordado fue aprobado |-or Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N¢ 767-PE-ESSALUD-2015 y modificatorias.

3.8 Directiva N°002-GG-ESSALUD-2017, "Normzs para la Formulaciéon, Aprobacion,
Publicacion y Actualizacion de las Directivas ert ESSALUD”, aprobada por Resolucion
de Gerencia General N°1806-GG-ESSALUD-2017.

4. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion por todos los organos y redes asistenciales del
Seguro Social de Salud - EsSalud.

5. RESPONSABILIDAD

La presente directiva es responsabilidad de los tituliares de los Organos Desconcentrados,
Organos Prestadores Nacionales y Redes Asistenciales que canforman el Seguro Social de
Salud - EsSalud, respecto a la formulacion, :prabacion, implementacion, difusion,
publicacion, archivo, actualizacion, asistencia técnic:a, 2tc.

5.1 De la difusion, implementacion, cumplimiento

5.1.1 Secretario General,
5.1.2 Gerentes Centrales y Jefes de Oficina de los Organos Centra es
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5.1.3 Gerentes y Directores de los Organos Dasconcentrados, Organos Prestadores
Nacionales y Redes Asistenciales.

Directiva para la Gestién de Misiones Profesionales Humanitarias
Provenientes de Fueries Cooperar tes intemacionales en Beneficio del
Seguro Social de Salud-EsSalud

5.2 De la implantacion, actualizacion y supervision

5.2.1 Oficina de Cooperacion Internacional

6. DEFINICIONES

6.1 Actividad Sanitaria
Es el conjunto de servicios que proporciona el profesional médico y asistencial al
individuo, con el fin de promover, proteger y restaurar su salud.

6.2 Beneficiario
Es el Organo Desconcentrado o Prestador Nacional o Red Asistencial que acepta la
actividad sanitaria.

6.3 Carta de Intencion
Documento mediante el cual una Fuente Cooperante internacional manifiesta su
voluntad de enviar una Mision Profesional Humanitaria.

6.4 Fuente Cooperante Internacional

Entidad juridica de caracter no lucrativo, de natiraleza publica o privada, cuya creacion
responde especificamente al objetivo de facilitar el apoyo o financiamiento de diversos
programas, proyectos y actividades de desarrollo, con fondos de caracter no
recmbolsable.

6.5 Mision Profesional Humanitaria

Conjunto de profesionales (médicos, odontélogos, quimicos farmacéuticos, psicologos,
enfermeros u otros), técnicos y personal de apoyo que liegue al pais procedente del
extranjero para llevar a cabo actividades sanita‘ias de caracter asistencial.

6.6 Organo Técnico

Organos Centrales, Organos Desconcentrados, Organos Prestadores Nacionales y
Redes Asistenciales que conforman el Seguro Social de Salud — EsSalud, que emiten
ofinion técnica respecto a la procedencia de la Mision Profesional Humanitaria, cuando
le sea requerido por la Oficina de Cooperacion Internacional.

6.7 Sector Competente

Sector que otorga los permisos, autorizaciones, licencias, registros u otros documentos
similares para el ingreso al pais de mercancias restringidas.

7. DISPOSICIONES

7.1 DISPOSICIONES GENERALES

7.1.1  Los Organos Desconcentrados, Organos Prestadores Nacionales y Redes
Asistenciales que conforman el Seguro Social de $alud - EsSalud, en condicion
de beneficiarios de la actividad sanitaria, remitiran a la Oficina de Cooperacion
Internacional, la opinion técnica o informe que sustente la conformidad con la
visita de la Mision Profesional Humanitaria.

7.1.2 La Oficina de Cooperacion Internacwonal solicitara la autorizacion u otro
documento similar exigido para et ejarcicio de la profesion en las normas
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7.1.6

Provenientes de Fueries Cooperartes Intemacionales en Beneficio del
Seguro Social de Salud-EsSalud

vigentes para el ingreso al pais de la Mision Profesional Humanitaria ante el
sector competente que emita dichos documentos, segun corresponda.

Cuando se trate de actividades sanitarias sin fires de lucro consistentes en
capacitacion y/o desarrollo en recursos humanos, adicionalmente se requerira
de la opinion favorable de la Gerencia Central de Gestion de: las Personas.

La Oficina de Cooperacion Internacional requerira a toda Fuente Cooperante
Internacional que comunique su intencion de desarrollar una actividad sanitaria
a través de una Mision Profesional Humanitaria, una carta de presentacion
adjuntando un programa consignando |2s siguienies documentos:

a) Datos basicos de la Fuente Cooperante internacional.

b) Lugar propuesto de ejecucion especificando los establecimientos de salud
de ser el caso.

c) Fecha propuesta para el desarrollo de las actividades sanitarias, la cuat
debera ser no antes de 30 dias de presentada la Fuente Cooperante
internacional.

d) Plan de trabajo el cual debe contener el objetivo, la justificacion,
cronograma de las actividades sanitarias a desarrollarse, propuesta del rol
de conferencias de intercambio de conocimi2ntos entre profesionales de
salud de ambos paises, silas hubizre.

e) Listado de equipos, instrumental, rnaterial meédico, insumos entre otros a
utilizar en las actividades, dicho listado debera diferenciar los objetos de
donacion, de ser el caso.

f) Declaracion Jurada de no tener pendiente entrega de informes de
actividades sanitarias realizadas eri el pais.

g) Listado de personas participantes en las actividades sanitarias, anexando
el respectivo Curriculum Vitae no gacumentado.

h) Copias de los titulos profesionales y/o titulos de especialistas, segun sea
el caso, los cuales deberan contar con los sellos de autorizacion
correspondientes

i) Copia de la licencia para el ejercic o de la profesion, actualizada del pais
donde ejercen la profesion.

j) Copias de los documentos de identidad (Pasaporte o Carnet de
Extranjeria)

Finalizadas las actividades sanitarias, 1a Oficina de Cooperacion Internacional
solicitara un Informe Final a la Fuente Cooperante: internacional que desarrollo
la actividad sanitaria. Dicho informe de:dera sefialar las actividades realizadas
y los logros obtenidos, consignando como minimo los siguientes items:

Fecha de inicio y finalizacion de la actividad sanitaria

Lugar donde se desarrollo la actividlad sanitaria

Profesionales participantes en la actividad sanitaria

Actividades desarrolladas durante la actividad sanitaria (asistenciales,

capacitacion u otras)

e) Numero de pacientes atendidos general y numero de pacientes atendidos
de acuerdo a la actividad desarrollzdas.

f) Plan de seguimiento de las prestac:.ones brindadas de ser el caso.

g) Resultados logrados

h) Recomendaciones Generales

cogw

La Oficina de Cooperacion Internacional remitira 2l Informe Final de la Fuente
Cooperante internacional a la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

Pagina 6 de 13



m E Ssa lUd Directiva para Iz Gestion de Misiones Profesionales Humanitarias

Provemientes de Fuer.tes Cooperar.tes Internacionales en Beneficio del
Seguro Social de Salud-EsSalud

- APCI. La misma informacién sera trasladada zl software en el portal de la
APCI.

7.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.21

7.2.2

Del tramite de aceptacion de la Misién Profesional Humanitaria

Recibida la Carta de Intencion para de:zarrollar una actividad sanitaria a través
de una Mision Profesional Humanitariz la Presidencia Ejecutiva - PE derivara
el documento a la Oficina de Coopera:ion Internacional para continuar con el
tramite:

a) La Oficina de Cooperacion Internacional solicitara opinion técnica o informe
al Organo Desconcentrado o al Crgano Prestador Nacional o a la Red
Asistencial, segun corresponda, aceptando o no la realizacion de la
actividad sanitaria.

b) La opinion técnica o informe del Organo Desconcentrado o del Organo
Prestador Nacional o de la Red Asistencial debera constar de un plan de
trabajo, responsables y el respectizo cronograma de actividades (Gantt).

c) De ser técnicamente viable la realizacion de actividades sanitarias, la
Oficina de Cooperacion Internacional oficializara a la Fuente Cooperante
internacional la aceptacion de la realizacion de la actividad sanitaria.

d) La Oficina de Cooperacion Internacional velara porque la Fuente
Cooperante internacional comunique al servicio diplomatico de Peru
(consulado peruano) en el pais de origen de la Mision Profesional
Humanitaria quienes, al recibir dick:a comunicacion, oficializan al Ministerio
de Relaciones Exteriores en Perd, la realizacion de la actividad sanitaria a
través de la Mision Profesional Humanitaria.

e) El Ministerio de Relaciones Exterioras en Pert oficiara a £sSalud la llegada
de la Mision.

f) La Oficina de Cooperacion Internacional oficiara a la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional - APCI la realizacion de la actividad sanitaria.

Del tramite de solicitud de autorizacion u otro documento

La Oficina de Cooperacion Internacanal en coordinacién con el Organo
Desconcentrado o el Organo Prestadcr Nacional o la Red Asistencial segun
corresponda solicitara las autorizaciones de los colegios profesionales
competentes, para el permiso temporal de ejercicio profesional en el pais.

Una vez obtenida la autorizacion u otro documento similar exigido para el
ejercicio de la profesion la Oficina de (Cooperacion Internacional remitira a la
Fuente Cooperante internacional y al Organo Cesconcentrado o al Organo
Prestador Nacional o a la Red Asistencial, copia de las autorizaciones
correspondientes; asimismo el Organo Jesconcentrado o el Organo Prestador
Nacional o la Red Asistencial remitira ¢ la Fuente Cooperante Internacional y a
la Oficina de Cooperacion Internzicional colia de las autorizaciones
correspondientes.

a) Requisitos para obtener autorizaciin para los Profesionales Médicos

Para la autorizacion temporal para el ejercicio de la profesion médica de
los médicos de la Mision Prctesional Humanitaria, la Oficina de
Cooperacion Internacional, Organ: Desconcentrado u Organo Prestador
Nacional o Red Asistencial, segun sea el caso, oficiara con diez dias de
anticipacion al Decano Nacional o al Decano del Consejo Regional de la
circunscripcion en la que se pretende ejercer la medicina a través de una
Mision Profesional Humanitaria.
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La solicitud debera contener lo sigLiente:

e |dentificacion clara de la autorizlad a la que se dirige

e Nombres y apellidos completcs del o los médicos que ejerceran la
profesion en territorio peruano.

e Expresar los motivos por los cuales el profesional pretende ejercer la
medicina en Peru, sefalando € patrocinio del Seguro Social de Salud-
EsSalud.

¢ Indicacion precisa del periodo <lurante el cual el profesional ejercera la
medicina en Peru.

¢ Copia de los titulos profesionales y/o titulos de especialistas con los
sellos de autorizacion correspondiente.

e Copia de las licencias para el ¢jercicio de la profesion, actualizada del
pais donde ejercen la profesior .

e Copia de los documentos de identidad (Pasaporte o Carnet de
Extranjeria).

b) Requisitos para obtener autorizacion para los Profesionales odontélogos.
quimicos farmaceéuticos, psicologos., enfermeros u otros

Para la autorizacion temporal para el ejercicio de la profesion de
odontélogos, quimicos farmacéuticos, psicologos, enfermeros y otros de la
Mision Profesional Humanitaria, la Oficina de Cooperacion Internacional, el
Organo Desconcentrado u Organo Prestador Nacional o Red Asistencial,
seguin sea el caso, oficiara con diez dias de anticipacion al Decano
Nacional o al Decano del Consejc Regional de la circunscripcion segun
corresponda, en la que se pretencie ejercer la profesién de odontologia,
quimica farmacéutica, psicologia, enfermeria u otros a través de una
Misidn Profesional Humanitaria.

'Ai?rsss(lsm La solicitud debera contener lo sigt.iente:

¢ Identificacion clara de la autoritlad a la que se dirige.

e Nombres y apellidos completos del o los profesionales que ejerceran
la profesion en territorio peruano.

e Expresar los motivos por los cuales el profesional pretende ejercer la
profesion en Peru, sefialando €:| patrocinio del Seguro Social de Salud-
EsSalud.

e Indicacion precisa del periodo :lurante el cual el profesional ejercera la
profesion en Peru.

e Copia de los titulos profesionales y/o titulos de especialistas con los
sellos de autorizacion correspondiente.

e Copia de las licencias para el gjercicio de la profesion, actualizada del
pais donde ejercen la profesior-.

e Copia de los documentos de identidad (Pasaporte o Carnet de
Extranjeria).

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La difusion de la llegada de la Misidn Profesional Flumanitaria es competencia del Organo
Desconcentrado u Organo Prestador Nacional o F.2d Asistencial correspondiente y de la
Oficina de Relaciones Institucionales o la que haga sus veces.

La Oficina de Cooperacion Internacional informara a la Oficina de Relaciones Institucionales
sobre la llegada de la Mision Profesional Humanitaria a nivel nacional
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9. ANEXOS

Anexo 1: Descripcion del Procedimiento
Anexo 2: Flujograma
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& Essa lUd Directiva para la Gestién de Misiones Profesionales Humanitarias

Provenientes de Fuentes Cooperantes Intemacionales en Beneficio del
Segquro Social de Salud-EsSalud

ANEXO N° 01
Descripcion del Procedimiento Gestion de Recepcion de Misiones Profesionales

Humanitarias por parte de Fuentes Cooperantes Internacionales en Beneficio del Seguro
Social de Salud - EsSalud

N° Descripcion Responsable

Aceptacion de la Mision Profesional Humanitaria

Recibir la carta de Intencion de la visita de la Mision |
Profesional Humanitaria

1 Recibir la carta de Intencién de la visita de la Mision Profesional
Humanitaria para desarrollar una actividad sanitaria, remitida
por la Fuente Cooperante Internacional y derivar este
documento a la Oficina de Cooperacion Internacional (OFCI) a
fin que realice los trdmites respectivos.

Presidencia Ejecutiva

Solicitar Programa de Actividad Sanitaria i
Oficina de |

Solicitar a la Fuente Cooperante Internacional una carta de -
2 . L - Cooperacion

presentacion con el programa de la actividad sanitaria L esienal

consignando los documentos descritos en el numeral 7.1.4 de

la presente directiva.

Analizar tipo de Visita de Mision Profesional Humanitaria

Revisar si la Mision Profesional Humanitaria se trata de .

actividades sanitarias sin fines de lucro consistentes en Oficina de
3 capacitacion y/o desarrollo en recursos humanos. Coopef§Cl0n

) ) o Internacional
e Caso de ser si: Se requerird la opinion favorable de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas

e Caso de ser no: se prosigue con la actividad 6. '

Solicitar opinion a GCGP Oficina de
4 Solicitar opinion favorable de la Gerencia Central de Gestion de Coopera_mon

las Personas | Internacional

Emitir opinion favorabl "

RIOION 4 ble Gerencia Central de

5 Emitir opinion favorable, en base a los documentos que Gestion de las

sustentan la visita de la Mision Profesional Humanitaria, y | Personas

remitir a la Oficina de Cooperacion Internacional.

Solicitar opinion técnica o informe Oficina de
6 Solicitar opinion técnica o informe al beneficiario conforme a lo Cooperacion

establecido en el literal b) del numeral 7.2.1 de la presente | Internacional

directiva.
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Directiva para la Gestion de Misiones Profesionales Humanitarias
Provenientes de Fueries Cooperar:tes Intemacionales en Beneficio del
Seguro Social de Salud-EsSalud

Descripcion | Responsable

10

11

12

13

Emitir Opinion Técnica o Informe

Recibir la carta de intencion de la visita de la Mision Profesional |

Humanitaria para desarrollar una actividad sanitaria, y emitir Organo
informe u opinion técnica indicando si se acepta o0 ro. y Desconcentrado u
posteriormente remitir respuesta a la Oficina de Cooperacion Organo Prestador

Internacional: Nacional o Red
L or Asistencial
¢ En caso que no se acepte la realizacion de la actividad (Beneficiario)
sanitaria: realizar la actividad 8
¢ En caso que si se acepte la realizacion de la actividad
sanitaria: realizar la actividad 9
Comunicar la no aceptacion Oficina de
En base a la Opinion técnica se comunica la no aceptacion a ﬁ?gﬁgggf;
la Fuente Cooperante Internacional. Fin
Oficializar la aceptacion de la Actividad Sanifaria
Oficializar a la Fuente Cooperante internacional la aceptacion ngc'gggzn
de la realizacion de la actividad sanitaria, en base a la opinion | Inter‘:macional
técnica o informe indicando la viabilidad de la realizacion de
actividades sanitarias. ,
|
Velar que la Fuente Cooperante Internacional comunique al
Servicio Diplomatico de Peru '
. . . | Oficina de
Velar porque la Fuente Cooperante internacionzl comunique al | Cooperacion
servicio diplomatico de Peru (consulado peruano) en el pais de Internacional
origen de la Mision Profesional Humanitaria de la Misidn
Profesional Humanitaria.
Oficializar Comunicacion al Ministerio de Relaciznes Exteriores
en Peru. ibirdi fcacior, ictatiz: inisteri
de Relaciones Exteriores en Per, la realizacion de la actividad | Servicio Diplomatico
sanitaria a través de la Mision Profesional Humgnitaria de Peru
Oficializar a EsSalud la llegada de la Mision Ministerio de
Relaciones Exteriores
en Peru
Oficiar a APCI Oficina de
Oficiar a la Agencia Peruana de Cooperacion Inlemacional - Cooperacion
APZI la realizacion de la actividad sanitaria. Internacional

Solicitud de Autorizacion u otro Documento
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14

15

Drirectiva para la Gestion de Misiones Profesionales Humamitarias

Provenientes de Fuer.ies Cooperar.tes Intemacionales en Beneficio del
Seguro Social de Salud-EsSalud

Descripcion

Solicitar Autorizaciones a Colegios Profesionales

Solicitara las autorizaciones de los colegios profesionales
cornpetentes, para el permiso temporal de ejerc cio profesional
en el pais.

Remitir copia de las autorizaciones correspondientes.

Remitir a la Fuente Cooperante internaciona’ y al Organo
Desconcentrado o al Organo Prestador Nacional o a la Red
Asistencial, segun sea el caso, copia de las autorizaciones
correspondientes, conforme los requisitos solicitados por los
colegios profesionales detallados en el numeral 7.2 Del tramite
de solicitud de autorizacion u otro documento, literales:

a) Requisitos para obtener autorizacidon para los
Profesionales Médicos

b) Requisitos para obtener autorizacion para los
Profesionales odontologos, quimicos farmacéuticos,
psicologos, enfermeros u otros

Desarrollo de la Actividad Sanitaria

16

17

18

19

20

Comunicar sobre la llegada de fa Mision

Comunicar a la Oficina de Relaciones Institucionales, la llegada
de la Mision Profesional Humanitaria, indicandc los detalles de
la actividad sanitaria a realizar.

Realizar propaganda

Realizar la propaganda sobre la actividad sanitaria a realizar
por la Mision Profesional Humanitaria

Recepcionar Mision Profesional Humanitaria

Recepcionar Mision Profesional Humanitaria pzai-a el desarrollo
de la actividad sanitaria de acuerdo al Plin de Trabajo

Solicitar Informe Final

Solicitar un Informe Final a la Fuente Cooperante internacional
que desarrollé {a actividad sanitaria, conforme a lo indicado en

J_el numeral 7.1.5 de la presente directiva.

|
' Recepcionar Informe

Recepcionar Informe y remitir el Informe Fina de la Fuente
Cooperante a la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI. La misma informacion seri trasladada al
software en el portal de la APCI.

Responsable

Oficina de
Cooperacion
Internacional /
Organo
Desconcentrado u
Organo Prestador
Nacional o Red
Asistencial

Oficina de
Cooperacion
Internacional /

Organo
Desconcentrado u
Crgano Prestador

Nacional o Red

Asistencial

(Beneficiario)

Oficina de
Cooperacion
Internacional

Oficina de Relaciones
Institucionales del
Organo Beneficiario

Organo Beneficiario

Oficina de
Cooperacioén
Internacional

Oficina de
Cooperacion
Internacional
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m EssalUd Drrectiva para la Gestion de Misiones Profesionales Humanitanas

Provenientes de Fuentes Cooperantes Internacionales en Beneficio del
Seguro Social de Salud-EsSalud

ANEXO N° 02

Flujograma de Gestion de Recepcion de Misiones Profesionales Humanitarias por parte de Fuentes Cooperantes Internacionales en
Beneficio del Seguro Social de Salud - EsSalud
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